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RECONOCIMIENTOS INTERNACIONALES COLABORACIONES

» Entidad Consultivaante el Consejo « UNESCO
Econdmico y Social de la ONU « Oficina de Alto Comisionado DDHH
* Asociada al Departamento de » Secretariado ONU (NY)
Informacion Publica de las Naciones * ONU-Habitat
Unidas *  ONU-Mujeres
» Relaciones Oficiales con la UNESCO « SDG Action Campaing

« Asociacion de utilidad publica
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Agenda 2030

EUSKADI 2030

INTERNACIONAL « Formacion
* Grupos Mayoritarios de la ONU « Movilizacién ciudadana
» FPAL 5 * Sector privado
* Factoria 4.7-Educaciéon en Agenda  Gobernanza multinively
2030 multiagente
ESTATAL . AYUNTAMIENTOS
 Secretaria de Estado de Agenda 2030 - Elaboracion y desarrollo de Plan
» Consejo Nacional de Desarrollo Bilbao 2030
Sostenible
* Sociedad civil , COLABORACION CON AGENTES
 Futuroen Comun SOCIALES
« AIPAZ  Culturales
« UNESCO « Educativos

« Movimientos sociales n
« Sector privado

ETXEA



INTERNACIONAL

*Oficina del Alto Comisionadode
Naciones Unidas para los Derechos
Humanos
* Formaciones
* Practicas formativas
 Contribucidona Informes
internacionales
e Participacidonen eventos
internacionales

Impulsarla ONU-UNESCO entre la

juventud vasca

* Becas internacionales

* Practicas curriculares
 Formaciones

« Consejo Vasco de la Juventud

« Programas de mediacion cultural
* Base social

Derechos Humanos

EUSKADI:

FORMACION Y SENSIBILIZACION

e Cambio climatico

* Derechos de las mujeres y nifas

* Derechos culturalesy linglisticos

e Diversidad: cultural, funcional y
afectivo-sexual.



https://unetxea.org/dokumentuak/bazkideak-ONUginebra2023.htm

PUNTO DE PARTIDA

Una vieja escalera: El mundo esta en crisis.

Un nueva escalera: Tenemos una necesidad..... y una oportunidad.

La Agenda 2030, un acuerdo de Naciones Unidas para un mundo mas justo, sostenible,
prosperoy en paz.

Agenda 2030. Necesidad y oportunidad parael mundoy para las personas.
Compromiso de Euskadi.

Una nueva escalera.

MAYOR CONOCIMIENTO DE LA AGENDA 2030 EN LA SOCIEDAD

ABIAPUNTUA

Eskailerazahar bat: Mundua krisian dago.

Eskailera berri bat: Premia bat dugu..... eta aukera bat.

Agenda 2030, mundu bidezkoago, jasangarriago, oparoago eta baketsuago baterako

Nazio Batuen akordioa.
Agenda 2030. Premia eta aukera munduarentzat eta pertsonentzat. U n

Euskadiren konpromisoa. Eskailera berri bat.
2030 AGENDAREN EZAGUTZA HANDIAGOA GIZARTEAN ETXEA



Agenda 2030: Antecedentes.

2000: Los Objetivos de Desarrollo del Milenio (ODM)

e 2000-2015.
e Primer gran acuerdo internacional, 189 Jefes de Estado y de Gobierno
e 8 objetivos, 21 metas concretasy 60 indicadores

e Relevancia:Los objetivos que se fijen van a marcar la direccion de las politicas
durante muchos afos.

e Paralos paises receptores de cooperacion al desarrollo.

L

ERRADICAR LA -UCACION BASICA REDUCIR LA

POBREZA EXTREMA MORTALIDAD INFANTIL
Y EL HAMBRE
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MEJORAR LA SALUD
EN LA MATERNIDAD



30: Antecedentes.

Los ODM tuvieron un impacto enorme en la vida de miles de millones de
personas, pero todavia quedaba mucho por hacer para erradicar la pobreza.

= Ha logrado movilizara gobiernosy sociedad civil. Marco comun.

= Hacer una agendacomplejay técnica comunicable.

= Consolidadoscomo vector de comunicacion, planificacion yde rendicién de
cuentas.

= Movimiento global.

= Participaciénen la definicion.

= No atajalas causasde lasinequidades.

= Escalaglobal: esconde realidades.

" Progreso muy desigual entre paises y dentro de los paises.
= Enfoque de derechos.

= Paises donantesvs. Paises en desarrollo.
= Mundo cambiantey cada vez mas complejo.

ETXEA
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30: Antecedentes.

2012: La Cumbre de Rio+20
Conferencia NNUU sobre el Desarrollo Sostenible.

e Participacidoninédita (50.000 participantes)
e QObjetivos:
e Cdodmo construir una economia para lograr el desarrollo sostenibley sacar
a la gente de la pobreza,
e Como mejorar la coordinacioninternacional para el desarrollo sostenible.

e Documento: El futuro que queremos.

RIO+20



DESARROLLO
SOSTENIBLE: “aquel que
garantiza las
necesidades del

presente sin

comprometer las
posibilidades de las
generaciones futuras
para satisfacer sus
propias necesidades.”
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Inputs:

- High-level panei
(Report May 2013)

- 505 Network

- Global Compact

- Thematic, country
& regional

consultations and
global conversations

Processes feeding into the Post-2015 Development Agenda

2013 2014 2015

September: : September:

: T0™ UNGA starts
Consultations Stock-taking, Clustering and Propesing : Negotiations and Agreement m'la;:g::::t!;tion
High-Level ECOSOC Ministerial ECOSOC Ministerial  High-Level Political Forum at
Political Forum (July 2014) (uly 2015) Heads of State Level (sept. 2015)

Open Working Group on Sustainable Development Goals
(Report by Sept. 2014)

Expert Committee on Financing
{Report by Sept. 2014)
B Structured dialogues on technology facilitation

A |
SG Report E g 5G Report

P:ﬂ“?nﬁs Synthesis
Consultations: Second Phase (Sept. 2014) Report

{National, Regional and Global) : E : UN Summit-

; . ! : : : Adoption of the
General Assembly Process: Setting the Stage M Post-2015
PGA High-level Events, Thematic Debates and Stock-taking Event General Assembly Process: Development

{Feb.- Sept. 2014)
Agenda

- ' T Intergovernmental Negotiations
negotiations and summit

Climate Change Negotiations Climate Summit PN
(Agreement by end of 2015) (Sept. 2014) (France Agreement)

Global |'||g|'l-|EI'E| 1d Revi f Id
Mizil;ltl.:m Partnership (onference on | Small Island [ugg:en - Int:rvn:l":u:al (unffr:m on World World lle(En_gress Conference
Conference of for Landlocked J Developing on Conferenceon | Education for [| Conference § (Conference Fﬂ "T-e o F'?a”{'"“
the World Trade | _ Effective Least C Slfates Indigenous || Populationand J| Sustainable [ °° Ed”ﬁl“““ n;egﬁlm ;HT[ﬂ:.:ﬁ-.'h Dml$menl
Organization | Cooperation Developed Dl Peoples Development | Development o Justice (thd)

Ministerial Countries

Non-UN Activities (e.qg., civil society, foundations, private sector, parliamentarians, local authorities, research and consultations)

Key:
@ Sustainable Development Goals - Open Working Group/Rio-+20 Processes ) UN External Consultations 0 General Assembly Process
B UNSeaetary-General's Input 0 Non-UN Activities ) Other Procasses (under raview)




30: Antecedentes.

UNESCO Etxea defiende en la ONU el papel esencial
de los gobiernos subestatales y la sociedad civil
para la consecucion de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible

s N UNITED NATIONS
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//) SUMMIT 2015
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Cada uno de los 17 ODS presenta una serie de metas (un total de 169) y para su
seguimiento de disefiaron 232 indicadores. 17 GJHetako bakoitzak jomuga batzuk ditu
(169 guztira), eta horien jarraipena egiteko 232 adierazle diseinatu ziren.
https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/sustainable-development-goals/

FIN R SALUD EDUCACION IGUALDAD
DELAPOBREZA - GERC Y BIENESTAR DECALIDAD DE GENERO
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https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/sustainable-development-goals/

llo Sostenible.

¢POR QUE ES IMPORTANTE LA AGENDA 2030? ¢ES UNA
OPORTUNIDAD?

« La Agenda 2030 constituye una oportunidad unica para hacer realidad
los derechos humanos de todas las personas en todo el mundo. Es una
hoja de ruta para lograr un desarrollo sostenible global.

« Hasido aprobada por todos los paises miembros de Naciones Unidas.
« Debe aplicarse a nivel local, autondmico y nacional.

« Esun plan de accion medible y evaluable.

« Enfoque de equidad: no dejar a nadie atras.

« Enfoque de igualdad de género y empoderamiento.

« Coherencia de Politicas para el Desarrollo Sostenible

« Enfoque de sostenibilidad de la vida y el planeta. Una sostenibilidad
entendida desde la interrelacidon de sus tres dimensiones: la social, la

ambiental y la econémica. >>>> La dimension cultural <<<< U n

ETXEA



Agenda 2030:

Objetivos de Desarrollo Sostenible.

¢ Cuales son sus areas de importancia?

Existen 5 ejes centrales para los
objetivos de desarrollo sostenible
conocidas como las 5 Ps

PERSONAS ""
fin ambre
s 9 tizar

01 Personas
02 Prosperidad
03 Planeta

04 Paz

05 “Partnership” (o alianzas)




de Desarrollo Sostenible.

ODS 1.

Poner fin a la pobreza en
todas sus formas en todo
el mundo

FIN
DELAPOBREZA

Erradicacion pobreza extrema,

Disminucidn pobreza y vulnerabilidad,

Proteccion social,

Acceso a servicios basicos,

Fomentar la resiliencia de personas pobres y vulnerables,
Cooperacion para el desarrollo,

Marcos normativos solidos.



ODS 2.

Poner fin al hambre,
lograr la seguridad
alimentariay la mejora
de la nutricidony
promover laagricultura
sostenible

e

Alimentacion sana, nutritiva y suficiente,

Acceso seguro y equitativo a las tierras,

Produccion de alimentos a pequefia escala,

Practicas agricolas resilientes,

Sostenibilidad de los sistemas de produccién de alimentos,

Bancos de semillas, diversidad genética de semillas.




de Desarrollo Sostenible.

Cobertura sanitaria universal,

Salud sexual y reproductiva,

ODS 3'. . Reduccion de personas muertas y heridas por accidentes de trafico,
Garantizar una vida polucidny productos quimicos,
sana y promover el Reduccion tasada mortalidad materna y neonatal,

bienestar para todos
en todas las edades

Fin de epidemias como SIDA,
Combatir hepatitisy enfermedades transmitidas por el agua,

Prevencidon de uso indebido de estupefacientes y consumo nocivo o
alcohol, control tabaco.

3 BUENA SALUD




de Desarrollo Sostenible.

ODS 4. Ensefianza gratuita, equitativay de calidad,
Garantizar una educacidon  Acceso igualitarioa formacidn superior,

inclusiva, equitativay de Educacidén para el desarrollo sostenible,

calidad y promover Instalaciones educativas adecuadas para personas con
oportunidades de discapacidad,

aprendizaje durante toda Entornos de aprendizajes seguros, no violentos,

la vida para todos inclusivos y eficaces.

EDUCACION DE
CALIDAD




ODS 5. Fin de todas las formas de discriminaciény violencia,

Lograrlaigualdad Reconocimientode los cuidados y el trabajo domestico no
) remunerado,
entre los generos

Responsabilidad compartida,
yel Ilgualdad de oportunidades,
empoderamiento  Participacion plenay efectiva,
de todas las Derechos reproductivos,
mujeres y nifias Igualdad de derechos a los recursos econdmicos, acceso a la

tierra, a otros bienesy a la propiedad.

IGUALDAD DE
GENERO




ODS 6. Acceso universal y equitativoa un precio asequible,

Garantizar la Acceso a servicios de saneamiento e higiene,
disponibilidad de Calidad del agua
aguay s':', Uso eficiente de los recursos hidricos,
ordenacion o
. Gestion integrada,
sostenibley el 3 . .
saneamiento para Proteccion de los ecosistemas acuaticos,
todos/as. Reduccién de la contaminacidn, eliminacién de vertidos,

tratamiento aguas residuales.

6 AGUA POTABLE Y
SANEAMIENTO




ODS 7.
Garantizar el

acceso a una
energia asequible,
segura, sostenible
y modernapara
todosl/as.

Acceso universal,
Energia renovable,
Eficiencia energética,
Investigacion,

Tecnologiaslimpias.




ODS 8.

Promover el crecimiento
economico sostenido,
inclusivo y sostenible, el
empleo pleno y productivo y
el trabajo decente para
todos/as

TRABAJO DEGENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

Innovacion y modernizacion tecnoldgica,
Trabajo decente,

Empleo pleno y productivo,

Emprendimiento,

Fomento de las microempresasy pymes,
Derechoslaborales,

Entornos de trabajo seguro,

Empleo juvenil,

Igualdad de oportunidades y de remuneracion,
Fortalecimiento de las instituciones financieras nacionales
Desvinculacion del crecimiento econdmicoy la

degradacion del medio ambiente.

ETXEA



de Desarrollo Sostenible.

ODS 9.

Construir infraestructura
resiliente, promoverla
industrializacioninclusivay
sostenible y fomentarla
innovacion

INDUSTRIA,
INNOVACION E
INFRAESTRUCTURA

Infraestructuras fiables, sostenibles, resilientes y de
calidad,

Industrializacidn inclusiva y sostenible,

Modernizacion, tecnologiasy procesos industriales
limpios y ambientalmente racionales,

Investigacion cientifica y mejora de la capacidad
tecnoldgica,

Acceso universal a las tecnologias de la informacion.




de Desarrollo Sostenible.

ODS 10.

Reducir la
desigualdad eny
entre los paises

1 REDUCCION DELAS
DESIGUALDADES

Promocion de lainclusion social, econdmica y politica de todas I
personas,

lgualdad de oportunidades,

Politicas fiscales, salariales y de proteccidn social para la igualda
Migracion y politicas migratorias,

Asistencia oficial para el desarrollo,

Reglamentaciény vigilancia de las institucionesy mercados
mundiales.




'de Desarrollo Sostenible.

Acceso a viviendasy servicios basicos adecuados, seguros

oODS 11. y asequibles,
Lograr que las ciudades y Sistemas de transporte adecuadosy sostenibles,
los asentamientos Urbanizaciéninclusiva,

humanos sean inclusivos,
seguros, resilientesy
sostenibles

Planificacidony gestion participativa,
Proteccion del patrimonio cultural y natural,
Calidad del aire, residuos,

Zonas verdes,

Vinculos entre zonas urbanas, periurbanasy rurales.

Fg; § T
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de Desarrollo Sostenible.

Gestion sostenible y uso eficiente de los recursos naturales,

ODS 12. ., , . . ,
) Reduccidn de particulas quimicas liberadas a la atmodsfera, agua y
Garantizar suelo,
modalidades de Disminucién de residuos,
consumoy Fomento del reciclado, reutilizaciény reduccion,
produccion Practicas sostenibles,
sostenibles

Compra publica sostenible,
Estilos de vida sostenibles,
Racionalizacion de subsidios ineficientes a combustibles fdsiles.

1 PRODUCCION
Y CONSUMO
RESPONSABLES




de Desarrollo Sostenible.

ODS 13.

Adoptar medidas
urgentes para combatir
el cambio climaticoy
sus efectos”

1 ACCION
PORELCLIMA

Mitigacidn, resiliencia y capacidad de adaptacion,
Planificacidn, estrategias y planes nacionales,
Educaciony sensibilizacion,

Reduccion de efectos,

Alerta temprana.




ODS 14.
Conservary

utilizar en forma

sostenible los
océanos, los
maresy los

recursos marinos
para el desarrollo

sostenible

14

VIDA
SUBMARINA

Reduccidon contaminacion marina y acidificacion de los océanos,
Proteccidn ecosistemas marinos,

Restablecimiento de salud y productividad de los océanos,
Conservacion de zonas costeras y marinas,

Eliminacion sobreexplotaciony pesca ilegal,

Apoyo a la pesca artesanal,

Aumento de los conocimientos cientificos.




de Desarrollo Sostenible.

ODS15.
Proteger, restablecery
promover el uso sostenible

de los ecosistemas ., .
Reduccion de habitats naturales,
terrestres, efectuar una

ordenacién sostenible de Pérdida de biodiversidad,

los bosques, luchar contra Especies exoticas invasoras,

la desertificacion, detener Integracion de los valores de los ecosistemas en la
y revertirla degradacion de planificacion,
las tierrasy poner frenoa  Caza furtiva.
la pérdida de la diversidad

bioldgica

Lucha contra |la desertificacion,

Reforestacidn, conservacion, restablecimientoy uso
sostenible de ecosistemas terrestres,




ODS 16.
Promover sociedades pacificas Estado de derecho,

e inclusivas para el desarrollo

de Desarrollo Sostenible.

Reduccion violencia, maltrato y explotacion,

lgualdad de acceso a la justicia,

sostenible, facilitar el acceso a

la justicia para todos y crear
instituciones eficaces,

Reduccidn corrupcidony soborno,

Instituciones eficaces y transparentes,

responsables e inclusivas a Participacion,
todos los niveles

1

PAZ, JUSTICIA
EINSTITUCIONES
SOLIDAS

Acceso a lainformacion,

Proteccion libertades fundamentales.




ODS 17.

Fortalecer los
medios de
ejecuciony
revitalizar la alianza
mundial para el
desarrollo
sostenible

ALIANZAS PARA EL
LOGRO DE LOS OBJETIVOS

llo Sostenible.

Movilizacion derecursos para la creacion de capacidades,
0,7% PIB para asistencia oficial para el desarrollo,

Deuda externa, finanzas,

Cooperacidon en materia tecnolégicay de innovacion,
Promocidn de tecnologias ecoldgicamente racionales,
Creacion de capacidades,

Sistema de comercio multilateral universal,

Coherencia normativa e institucional,

Disponibilidad de datos, vigilancia, indicadoresy rendicion
de cuentas.




de Desarrollo Sostenible.

Aunque no presente en la Agenda 2030, desde muchos territorios ya empezamos a
hablar de este objetivo como elemento fundamental del desarrollo.

ODS 18: Diversidad lingiiistica y cultural.

Mas info:

https://unetxea.org/dokumentuak/cultura-desarrollo-
sostenible.htm

Info gehiago:
https://www.unetxea.org/dokumentuak/kultura-

garapen-jasangarria.htm

ETXEA



https://unetxea.org/dokumentuak/cultura-desarrollo-sostenible.htm
https://unetxea.org/dokumentuak/cultura-desarrollo-sostenible.htm
https://www.unetxea.org/dokumentuak/kultura-garapen-jasangarria.htm
https://www.unetxea.org/dokumentuak/kultura-garapen-jasangarria.htm

0y crisis multidimensionales

Un mundo en crisis

¢ 45 millones de personas al borde de la hambruna en 43 paises.
® 90 millones de personas desplazadas y refugiadas.

® Desequilibrios demograficos.

e Desigualdades y violencia de género.

e Cambio climatico.

* 14 millones de victimas mortales en conflictos armados, en 2021.

Datos extractados de la pdgina web de la ONU sobre Agenda 2030
undp.org/sustainable-development-goals

Necesidad y | Agenda 2030 Chshasl s heanis 203::
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17 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVOS

Agrava la respuesta contra la
globalizacidn, pero también pone de
relieve la importancia de la cooperacion
internacional en materia de salud pUblica.

N
L

FIN | SALUD
DELAPOBREZA . CER Y BIENESTAR

L 4

La produccién y distribucién
de alimentas podria verse

Provaca la pérdida de ingresos, que
\leva a los segmentos vulnerables

Efecto devastador en
la salud a nivel

1 PAZ, JUSTICIA
EINSTITUCIONES
SOLIDAS i

EDUCACION
DECALIDAD

]

Provoca el ierre de muchas
escuelas: el aprendizaje a

distancia es menos efectivo y no

es accesible para todos.

T LS

de la sociedad y a las familias a caer interrumpida. mundial.
por debajo del umbral de pobreza.
N
IGUALDAD
DE GENERO
& COVID-19 > ;

Los conflictos impiien la adopcion de
medidas eficaces para luchar contra
COVID-19: quienes se encuentran en
zonas de conflicto son los que corren
mayor riesgo de sufrir pérdidas
devastacloras a causa de COVID-19.

ACCION Menor compromiso con
1 PORELCLIMA la accidn climadtica, pero
también menor impacto

ambiental debido a una
disminucion de la
produccion y el
transparte.

Fuente: UNDESA

Los beneficios econdmices
de la mujer estan en peligra
y aumentan los niveles de
violencia de género, Las
mujeres representan la
mayoria de los trabajadores
de la salud y de la asistencia
social, por lo que estén més
expuestas a la COVID-19

A

Las interrupcicnes del
suministro y la escasez
de agua en algunas
zonas dificultan el
acceso a instalaciones
limpias para lavarse las
manos, una de las
medidas de prevencidn
de COVID-19 més
importantes,

a las malas condiciones
de saneamiento

desempleo.

i i La escasezde
La poblacidn que vive TRABAJODECENTE SRR 7 suministros y de 1 REDUCCION DE LAS
en los barrios Y CRECIMIENTO ccondmicas ' personal esté DESIGUALDADES
marginales e enfrenta ECONOMICO suspendidas: provocando la VS
aun mayor riesgo de MENOres iNaresas, - interrupcion det
exposicion a COVID-19 /J reduccion de las Y = accesoala 4 — }
debidoalaalta jornadas laborales, - electricidad, lo que =
densidad de poblacidn y crecimiento del i debilita atn més la v

respuestay la




AFRONTANDO
TRANSICIONES :

»>VISION

> RESILIENCIA
» GESTION DEL CAMBIO
»OPTIMISMO
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AY-L o F 20#0 ¥ Su sistema de seguimiento

Sistema Naciones Unidas

Seguimiento
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AY-L o F 2030 ¥ Su sistema de seguimiento

232

169 Metas Indicadores

https://unstats.un.org/sdgs/ind.cators/indicators-list

UM
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8ma de seguimiento

MONITOREO o,
g

o HIGH-LEVEL POLITICAL FORUM
(dos herramientas fundamentales) Wi QN SUSTAINABLE DEVELOPMENT

El Foro Politico de Alto Nivel de las Naciones Unidas sobre el Desarrollo Sostenible

Integrado por los Estados Miembros de la ONU el Foro Politico de Alto Nivel de las
Naciones Unidas sobre el Desarrollo Sostenible (FPAN o HLPF por sus siglas en

inglés) fue creado como el foro intergubernamental central para el seguimiento y
examen a nivel mundial de la Agenda 2030 y de sus 17 Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS). Reemplaza a la Comisién de Naciones Unidas sobre el Desarrollo
Sostenible y proporciona el liderazgo politico, la orientacién y las recomendaciones

para implementacion, seguimientoy monitoreo de esta agenda.
La plataforma mds importante para el seguimiento y la rendicidon de cuentas de la
Agenda 2030. Su objetivo es promover la rendicion de cuentas por parte de los

Estados, fomentando un intercambio de mejores practicas y apoy la
cooperacioninternacional.

https://hlpf.un.org/
ETXEA



https://sustainabledevelopment.un.org/hlpf
https://sustainabledevelopment.un.org/hlpf
https://hlpf.un.org/

Agenda 2030 y su sistema de seguimiento

MONITOREO A% HIGH-LEVEL POLITICAL FORUM
%ns® ON SUSTAINABLE DEVELOPMENT

Revision anual del Progreso de los ODS
Informes NacionalesVoluntarios

Revision en profundidad de algunos ODS

Participacion grupos mayoritarios U n

ETXEA


https://www.youtube.com/watch?v=9cxfychixD8

ma de seguimiento

MONITOREO
(dos herramientas fundamentales)

Los informes de seguimiento

En el Informe de los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS), de periodicidad anual, se proporciona un panorama
general de los esfuerzos realizados hasta la fecha para su
aplicacion en todo el mundo, subrayando las esferas de
progreso y las esferas en las que se deben tomar mas
medidas para garantizar que nadie se quede atras. Ofrecen
una descripcidn general de los esfuerzos mundiales de
implementacién hasta la fecha, haciendo hincapié en los
ambitos de progreso y aquellos en los que es necesario
tomar mas medidas. Estan elaborados por el Departamento
de Asuntos Econdmicos y Sociales de las Naciones Unidas,
con aportaciones de las organizaciones internacionales y
regionales, asi como los fondos, los programas y los
organismos del sistema de las Naciones Unidas. También
contribuyen a los informes varios estadisticos nacionales,
expertos de la sociedad civil y profesionales del ambito
académico.

&

% 2023

Informe de los Objetivos de Desarrollo Sostenible

.+ 1 Naciones

“4 Unidas

Edicion especial
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SDG SUMMIT — Cumbre de los ODS (Septiembre, NY)

La declaracion politica adoptada en 782 Asamblea
General de las Naciones Unidas y |la Cumbre de los
‘ _, : Objetivos de Desarrollo Sostenible (SDG Summit) en 2023
— 1 - . proporciona una hoja de ruta para volver a encarrilar al

: m i mundo hacia la consecucién de los ODS en 2030, a la vez
gue subraya que la consecucion de los ODS esta en
peligro, se compromete a emprender acciones audaces,
ambiciosas, aceleradas, justas y transformadoras, y
establece las areas en las que es necesario actuar. Los
Estados miembros identificaron claramente la financiacién
y la reforma de las instituciones financieras como

ingredientes clave para el éxito en el futuro.

o B ETXEA
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AGENDA 2030- SDG SUMMIT

Biodiversida
Energia dy
Naturaleza

Transformar Proteccion
la social y
educacion empleo

Estimulo ODS
Comercio
Capacidades del sector publico

Datos

Violencia contra las mujeres

NNGENES Infraestruct
Alimentario ura Digital
S Publica
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anda 2030

Secretaria General de Transicion Social y
Agenda 2030. Gobierno Vasco.

* Divulgacion.
- Divulgacion
- Contrato Social Agenda 2030 Euskadi.
* Coordinacion
- Gobernanza interdepartamental, interinstitucional y
social,
- Foro Multiagente = grupos de trabajo tematicos:
- transicion social, econémica, digital/ambiental,
gobernanza, urbana

* Evaluacion.

- alineamiento, seguimiento y evaluacién de la
contribucién vasca =2 indicadores de Gobierno Vasco
qgue se puedan usar también por otras organizaciones

* Priorizacion
- proyectos emblematicos

\ | /
%,
i -

o

Programa vasco
de prioridades de la

Agenda 2030

contrato social y proactividad
para los Objetivos de Desarrollo Sostenible

marze de 2021

Sacrataria General de Transicion Social y Agenda 2030
Lehendakaritza — Gobiermio Vasoo

.
wuswo Az $5-F cowitnng vasco |
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Euskadi Agénda 2030

Foro Multiagente de Transicién Social y Agenda 2030

Plenario

Comision Permanente

Grupos de Trabajo

Gob Agenda Urbana de Transformacién Transformacion
obernanza |gskadi Bultzatu 2050

Transformacién
Social Energético-climatica

Econémico-digital

Necesidad Cuakadl; I
oportdnida% Agenda 2030 e

S
5 : EUSKO JAURLARITZA éﬁg ¥ GOBIERNO VASCO "“
para el mundo y para las personas Com promISO de EUSkadl ‘% =

zzzzzzz




Euskadi Agénda 2030

Alianza Vasca por los ODS

Declaracion

Para un Contrato Social
Agenda 2030 Euskadi

2 de octubre de 2023

'”i(iativa

Slnea
= aldekn FuskaI Aliantza

Euskagi

gorksoos

Compromisos

Implicacdiones

Primero. En coherencia con el ODS 17, adopta-
mios como prioridad el compromiso de aunar
esfuerzos para el desarrollo de la Agenda 2030,
Un compromise gue implica reforzar los marcos
de colaboracidn y rendicidn de ouentas emtre
los agentes sociales y las instituciones.

*Colaborar en la identificacion de prioridades
sectoriales compartidas, asi como de cocrear
proyectos emblematicos, y acordar que el espa-
cio Guneak del Foro Agenda 2030 Euskadi se
convierta en el espado de referencia para la de-
liberacion, gobermanza, seguimiento e impulso
de proyectos de la Alianza Vasca por los ODS.

Segundo. Asumimos gue los principios de sos-
tenibilidad y solidaridad de la Agenda 2030,
ademas de ser factores de progreso y com-
petitividad, implican implementar dentro de
NUestras organizaciones ¥ empresas una nueva
metodolegia de transformacion en la definicidn
de los objetivos, medios y fundonamiento.

=Implementar progresivamente la “Guia para
desarrollar la Agenda 2030 en empresas y orga-
nizaciones” que se presenta juntoe a esta Deda-
racién, asi como su marco de referencia. Avan-
zar harcia la aplicacion de la perspectiva ODS en
la elaboracidn y gestion de presupuestos y en la
utilizacidn de indicadores compartidos.

Tercero. Divulgar la Agenda 2030 como res-
puesta global, local y personal a las principales
transformaciones que necesita hoy el mundo.

sImpulsar programas de divulgacion, forma-
rign, educacidn, participadon ciudadana y ge-
neracion de espacios de dialogo y deliberacian
sobre los ODS.

Cuarto. Promover en la sodedad vasca los
principios de solidaridad y sostenibilidad de los
0D5 como la base del Contrato Social Agenda
2030 Euskadi, contribuyendo asi a la promo-
cign de una ciudadania activa protagonista de
la Agenda 2030.

= Compartir inidativas que ofrezcan la filosofia
del Contrato Social Agenda 2030 Euskadi como
rauce de implicacion ciudadana, para involu-
crarla, empoderarla y hacerla coparticipe de la
aportacion vasca a los ODS.

Quinto. Contribuir al impulso internacional

de la Agenda 2030, a traves de la modeliza-
cion de la experiencia vasca de localizacidn y
gobernanza colaborativa de la Agenda 2030 y
creando espacios de encuentro, aprendizaje e
imtercambio de buenas practicas con otras rea-
lidades en el ambito internacional. Simultanear
localizacion e internacionalizacidn.

sEstablecer un marco de inmterlocucion y co-
laberacién con el Secretariado Local 2030,
contribwir a divulgar las experiencias vascas en
espacios generados en Euskadi e internacional-
mente y participar en la configuracion del Hub
de gobernanza multinivel y multiactor vincula-
do al Secretariado Local 2030.
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Bilbao es la sede del Secretariado de la Coalicion Local2030 de las Naciones
Unidas.

La Coalicidon Local2030 es la plataforma y red del sistema de las Naciones Unidas para
apoyar y acelerar la aplicacion local de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible y
de sus 17 Objetivosde Desarrollo Sostenible (ODS).

El Secretariado en |a capital de Bizkaia
proporcionara el lugar para la fertilizacion cruzada
de ideas y el intercambio de soluciones de todo el
mundo.

- Tk
SDG LOCALIZATION

Acuerdo politicoy presupuestario:

- Gobierno Vasco

- Ministeriode Asuntos Exteriores, Unidn
Europeay Cooperacion

- Ministeriode Derechos Socialesy Agenda 2030

- Ayuntamientode Bilbao

- Fundacion BBK



https://www.local2030.org/
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La localizacidon de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) se refiere al proceso de
definicion, aplicacion y seguimiento de estrategias a nivel local para alcanzar los
objetivosy metas de desarrollo sostenible mundiales, nacionalesy subnacionales.

Los ODS incluyen un enfoque que va mas alla de los niveles generales nacionales y
toman en cuenta la realidad subnacional y de las comunidades mas vulnerables vy
alejadas.

Existe un consenso generalizado sobre que la implementaciéon de la agenda solo se
podra desarrollar de forma efectiva si se localiza.

Garapen Jasangarriko Helburuen (GJH) kokapena tokiko estrategiak definitzeko,
aplikatzeko eta horien jarraipena egiteko prozesuari dagokio, munduko, nazioko eta
nazioz azpiko garapeniraunkorreko helburuak eta xedeak lortzeko.
GJHek maila nazional orokorretatik haratago doan ikuspegia dute, eta kontuan hartzen
dute nazioz azpiko errealitatea eta urruneko komunitate kalteberenen errealitatea.
Adostasun orokor baten arabera, agendaren ezarpena modu eraginkorrean garatéahal
izango da, baldin eta aurkitzen bada.

ETXEA
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Euskadi Agénda 2030

KUDEAKETA AURRERATUA

EUSKALIT

GESTION AVANZADA

“Proyecto ODS - Gestidon avanzada para organizaciones y empresas”.

"
uy”

Kontratu Soziala
2030 Agerda
Euskadi Basgue Country

Suskadi, augolana, biew conuin

EUSKO JAURLARITZA f‘-ﬂ—-lE GOBIERNO VASCO




Eskerrik asko! {Muchas gracias!

BEGONA GUZMAN SANCHEZ

UN Etxea — Asociacion del Pais Vasco para
la UNESCO

Responsable de Cultura parala
Transformacién Social
b.guzman@unetxea.org
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